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Sai, Hearly, le relazioni sono
come... il caleio!
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Calecio? Interessante

analogia, Brainy. In che
senso?



Beh, proprio come nel calcio, se si
vuole vincere bisogna passarsi la
i palla, condividere e comunicare.

Non si puo tenere tutto per sé!
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Ah, eapisco! Le relazioni hanno bisogno

di lavoro di squadra e di fiducia, proprio
come una squadra di caleio. Se tutti
lavorano insieme, ¢ piu divertente.



Esattamente! Ma non si tratta solo di vineere.
Si tratta di rispettarsi a vicenda. Ad esempio,
se qualcuno shaglia un tiro o commette un
errore, non lo si sgrida. Lo si aiuta a

migliorare!
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Giusto! Gli errori fanno parte
dell'apprendimento. Ma non é facile da
capire per tutti. A volte le persone sono
pronte a giudicare. Cosa dovrebbero fare
allora?




Credo che abbiano bisogno di un po' di
empatlia. Bisogna mettersi nei loro panni.
Forse hanno avuto una giornata difficile, o
forse non sapevano come gestire la

situazione.
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E un'ottima osservazione! L'empatia ci
aiutla a rispondere con gentilezza invece di =
arrabbiarci. Ma se qualcuno continua a

essere cattivo? Ad esempio, non passa la
palla di proposito?



Beh, e qui che entrano in gioco i limiti. Devi
essere chiaro quando qualcosa non va bene.
Si puo dire: “Ehi, non mi piace come ci si
sente. Possiamo lavorare meglio insieme?”
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In breve, le relazioni di suecesso si basano
sulla comunicazione, sull empatia e sulla

definizione di limiti. Proprio come una
buona squadra di ealeio, bisogna lavorare su
queste abilita per migliorare..



Si! E la parte migliore? Con la
pratica, tutti migliorano! Andiamo
a giocare!

Assolutamente!

Facciamolo!

Continua...






Ehi! Ti viene in mente un momento
in cui ti sei messo nei panni di

qualcun altro?
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Fermati un attimo a pensare.
Alla prossima volta!






