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Wskazowki dla
nauczycieli

6.1. Zasady pracy w sposob
interdyscyplinarny

Wspotpraca miedzy dyscyplinami w celu
sprostania skomplikowanym wyzwaniom jest
znana jako edukacja interdyscyplinarna.
Wspétpraca interdyscyplinarna jest
szczegOlnie skuteczna, poniewaz badania
edukacyjne od dawna pokazujg, ze uczniowie
sg w stanie lepiej integrowa¢ koncepcje
zwielu dziedzin nauki i majg gtebsza
Swiadomos¢ zarowno srodowiska, w ktorym
zyja, jak i wiedzy, ktérg przyswajaja.
Powodem tego jest to, ze uczenie sie
i integrowanie nowych informacji
z wczesniejszg wiedzg w duzym stopniu
zalezy od procesu kojarzenia w mozgu.
Dlatego im wiecej powigzan uczniowie moga
stworzy¢ miedzy roéznymi pojeciami, tym
wyzszy bedzie ich poziom zrozumienia
i logicznego uczenia sie.

Oto kilka  kluczowych zasad pracy
interdyscyplinarnej:

® wspdine cele - wspotpracownicy powinni
tak samo rozumie¢ problem i miec
wspodlne zatozenia, koncentrujgc sie na
szerszym celu, a nie na granicach
dyscyplinarnych;

® otwarta komunikacja -  skuteczna
komunikacja  jest niezbedna do
wypetniania luk pomiedzy dyscyplinami,
sprzyja wzajemnemu zrozumieniu
i szacunkowi;

® zréZnicowana wiedza specjalistyczna -
angazuj ekspertow z roéznych dziedzin,
aby wnies¢ do dyskusji réznorodne
perspektywy i wiedze;

® elastycznos¢ - badz otwartym na
dostosowywanie  metod i podejs¢
zroznych dyscyplin do konkretnego
problemu;

® integracja - wykorzystuj spostrzezenia
i ustalenia z wielu dyscyplin, aby stworzy¢
catosciowe zrozumienie problemu;

® ciggfe uczenie sie - przyjmij nastawienie
na uczenie sie przez cate zycie i badz

chetny do zdobywania nowych
umiejetnosci i wiedzy z innych dyscyplin;
® podejscie skoncentrowane na problemie -
skup sie na rozwigzywaniu probleméw
Swiata rzeczywistego, a nie na

pozostawaniu w granicach
poszczegoblnych dyscyplin;
® przywodztwo interdyscyplinarne -

skuteczne przywodztwo ma kluczowe
znaczenie dla ufatwienia wspotpracy,
zarzadzania konfliktami i kierowania
procesem interdyscyplinarnym;

® szacunek dla roznic - rozpoznaj i docen
réznice w  jezyku, metodologiach
i perspektywach pomiedzy dyscyplinami;

® ocena | refleksja - regularnie oceniaj
postep i wptyw pracy interdyscyplinarnej,
dokonujgc niezbednych korekt.

Innowacyjne rozwigzania trudnych
probleméw mogg by¢ efektem pracy
interdyscyplinarnej, ale wymaga to
poswiecenia, zdolnosci adaptacyjnych

i gotowosci do przekraczania granic
dyscyplinarnych.

6.2. Zasady pracy z mtodszymi
uczniami z problemami w
zachowaniu

Poniewaz zachowania wykraczajgce poza
normy spoteczne mogg powodowac problemy
w spotecznosci i mie¢ szerszy wptyw na
srodowisko spoteczne, nauczanie szkolne
powinno rowniez obejmowac interwencje
i zapobieganie tym zachowaniom.

Problemy behawioralne, ktore pojawiajg sie
w okresie szkoty podstawowej:

® niestabilnosé¢ uwagi/ deficyt uwagi- czesto
zwigzany z hiperkinezg - uczen jest
w ciggtym ruchu, gtosno mowi,
odpowiada, kiedy nie jest pytany, zaktoca
atmosfere nauki na zajeciach, czasami
powodujgc ogolny brak dyscypliny;
uczniowie tacy nie potrafig dtugo skupic¢
uwagi, szybko sie nudzg i w sposob
impulsywny rozwigzujg wszelkiego
rodzaju zadania;

® /lenistwo/ skfonnos¢ do unikania zadari -
moze mie¢ podioze organiczne, gdy
charakteryzuje sie obnizeniem zdolnosci
do nauki na  skutek zaburzen




organicznych, sensoryczno-
motorycznych, przepracowania
umystowego itp., lub moze mie¢ podtoze
charakterologiczne, gdy jest to tendencja
do celowego niewykonywania zadan
szkolnych lub innych, jako forma
sprzeciwu wobec wysitku intelektualnego
lub fizycznego albo wobec pewnych
sytuacji lub zasad, ktoére sg uwazane za
nieuczciwe;

Klamstwo patologiczne - z wyjatkiem
przypadkow kiamstwa w celu unikniecia
kary, czesto spotykanego u dzieci -
zachowanie to jest zazwyczaj szkodliwe
i zwykle jest wynikiem braku samokontroli,
ubostwa emocjonalnego,
nieodpowiedniego rozwoju osobowosci
lub niedorozwoju umystowego;

negacja - obejmuje wyrazanie pozornie
nieuzasadnionej postawy odmowy
wykonania zadan i biernego lub czynnego
oporu wobec zadan zewnetrznych lub
wewnetrznych; uczniowie tacy wykazujg
obojetnos¢, apatie, upor, sprzeciw,
nieustepliwosc, niszczg przybory szkolne,
zabawki itp.;

agresywnos¢ - odnosi sie do skionnosci
osoby do zachowan agresywnych;
zachowanie to moze by¢ wymierzone
wsiebie i okreSlane jako  akty
autoagresywne (np. wyrywanie witosow,
obgryzanie paznokci itp.) Ilub by¢
wymierzone w innych i okreslane jako akty
heteroagresywne (np. przemoc stowna,
agresja fizyczna, niszczenie mienia itp.);
zazwyczaj przemoc uczniow jest silnie
zwigzana z frustracjg, ktora jest zwykle
spowodowana brakiem doswiadczania
czutosci lub fatszywym poczuciem wiasne;j
wartosci

kradziez - charakteryzuje sie nieuczciwym
zabraniem przedmiotéw nalezgcych do
innej osoby, a nawet do szkoly,
niezaleznie od tego, czy sg one
wartosciowe, czy nie; kradziez moze mie¢
miejsce z wielu powodow: z koniecznosci,
zeby potrenowaé, za namowg innych
oséb, w celu sprawdzenia swoich
umiejetnosci, w reakcji nasladownictwa
lub w akcie protestu lub odwetu.

objawy psychosomalyczne - czesto w tym
wieku lek i strach przektadajg sie na nagte
dolegliwosci somatyczne (np. bdle
brzucha, gtowy, nudnosci itp.), ktére sg

traktowane z duzym niedowierzaniem
przez dorostych (rodzicéw lub
nauczycieli), mimo ze dla dzieci moga by¢
bardzo realne.

Wszystkie strategie zapobiegania i interwenc;ji
w zakresie zachowan dewiacyjnych na etapie
wczesnoszkolnym  koncentrujg sie  na
eliminowaniu lub ograniczaniu czynnikow
ryzyka, ktore  przyczyniajg sie do
ksztattowania lub inicjujg = zachowania
dewiacyjne. Inng strategig tego typu jest
promowanie polityki spotecznej i edukacyjnej

odpowiedniej do przeciwdziatania
dewiacyjnym zachowaniom nieletnich,
poniewaz gwarantuje warunki dla

harmonijnego  wzrostu rozwijajgcej sie
osobowosci.

Dom, sala lekcyjna lub spoteczenstwo jako
catos¢ moga byc¢ celem inicjatyw majgcych na
celu powstrzymanie i zwalczanie zachowan
dewiacyjnych. Ponizej przedstawiono
podstawowe dziatania, ktére nalezy podjac,
aby ograniczy¢ destrukcyjne zachowania
w szkotach:

£ unikanie przecigzenia poprzez tworzenie
programow analitycznych odpowiednich
do wieku i etapu rozwoju intelektualnego
dziecka;

£ przestrzeganie Swiat i okreséw
odpoczynku niezbednych do fizycznej
i psychicznej rekonwalescencji dziecka
objetego systemem edukacji;

25 akceptowanie roznorodnosci osobowosci
oraz styldw uczenia sie i rytmu uczniow
oraz dostosowywanie zadan i wymagan
szkolnych do mozliwosci dzieci, zamiast
oczekiwania, ze wszyscy beda osiggac te
same wyniki i reagowa¢ na takie same
metody edukacyjne,

&5 ksztafcenie nauczycieli poprzez
zachecanie ich do udziatu w szkoleniach
i seminariach oraz do poznawania nowych
metod i praktyk nauczania;

5 edukacja emocjonalna - dzieci powinny
mie¢ zapewniong pomoc W zrozumieniu
i radzeniu sobie ze swoimi emocjami;

&5 doradztwo dla rodzicow - rodzina jest
gtéwnym  Srodowiskiem zdolnym do
regulowania emocji i zachowan dzieci, ale
rodziny potrzebujg rowniez w tym celu
szkolenia i wsparcia.




Nalezy wspomnie¢, ze wszystkie ztozone
podejscia wymagajg wspoipracy ekspertow
zréznych dziedzin dziatalnosci. Dlatego tez
kluczowym elementem programow majgcych
na celu zapobieganie i zwalczanie zachowan
dewiacyjnych  jest  rozwdj zespotow
multidyscyplinarnych.

Ponadto nauczyciele muszg pamietaé, ze
dzieci, ktére juz wykazywaly zachowania
dewiacyjne, zazwyczaj sg negatywnie
oceniane przez rowiesnikdw i spotecznos¢, co
prowadzi do marginalizacji i wykluczenia.
Aby zapewni¢ dzieciom z problemami
behawioralnymi pomoc, ktérej potrzebuja, aby
przejs¢ przez ten etap, pomocne jest
stworzenie sieci wsparcia spotecznego. Sieci
te  mogg odgrywa¢ kluczowg role
w powodzeniu programéw majgcych na celu
rozwigzywanie problemow behawioralnych.
Aby zapobiec dalszemu niedostosowaniu
szkolnemu oraz poméc dzieciom w integracji
i funkcjonowaniu w szkole, sie¢ ta powinna
obejmowaé rowniez nauczycieli, rodzicow
i ekspertow.

6.3. Zajecia praktyczne

Kazde pytanie, ktore sktania dzieci do
refleksji, moze pomo6c im sta¢ sie bardziej
inteligentnymi emocjonalnie.

Technika niedokonczonych zdan jest bardzo
przystepnym i prostym sposobem na
osigganie roznorodnych celéw rozwojowych
zarbwno w pracy indywidualnej, jak
i grupowej. Uczniowie muszg dokonczyc¢
zwroty rozpoczete przez nauczyciela.

Podejscie to mozna zastosowa¢ do wielu
zadan i celow uczenia sig, w tym do
podsumowywania dziatan, pokonywania
przeszkdéd, wyrazania emocji i wspierania
pozytywnej dynamiki grupy. Moze byc¢
wykorzystywane zarébwno w pracy grupowe;,
jak i indywidualnej, ale jesli uzywasz go
w grupie, nie zapomnij dac¢ uczestnikom
mozliwosci  przerwania w  dowolnym
momencie, jesli na przyktad temat jest zbyt
trudny.

Uczniowie sg proszeni o dokonczenie zdan
podanych przez nauczyciela. Nauczyciel
oferuje uczniom mozliwos¢ niewypowiadania
sie na okreslony temat i nie bedzie nalegat na

otrzymanie komentarza, jesli sobie tego nie
zyczg. Ponadto nauczyciel nie bedzie
przeszkadzat innym uczniom w dodawaniu
czegokolwiek podczas uzupetniania zdan.
Nauczyciel moze zasugerowa¢ dokonhczenie
kolejnego zdania, gdy poprzedni temat
dobiegnie konca. Dialog moze przybrac ton
wolnosci stowa.

Przykiady, wedltug kategorii zdari:

e Opisywanie faktow:
o Podczas naszej pracy moim
zadaniem byto...
o Moja praca polegata na...
o Podczas wykonywania zadania

wydarzylo sie...
¢ Opisywanie mocnych stron:
o Moim zdaniem najlepiej
zrealizowanym  aspektem pracy
byto...

o Gdybym miat wykona¢ to zadanie
jeszcze raz, na pewno bym
powtorzyt...

o Najlepiej zrobitem...

o Opisywanie obszar6bw wymagajacych

poprawy:
o Moim zdaniem najgorszym aspektem
pracy byto...

o To, co poszto mi najgorze;j...

o  Gdybym miat podjac sie tego zadania
jeszcze raz, z pewnoscig zrobitbym
inaczej...

o Zbieranie korzysci edukacyjnych (tego
typu zdanie mozna  zastosowac
w sytuacjach niepowodzen i trudno$ci):

o  Wykonywanie tego zadania nauczyto
mnie...

o Najbardziej rozwojowym zadaniem
byto dla mnie... poniewaz...

o Elementem projektu, ktéry byt dla
mnie wyzwaniem byto...

o Tatrudnos$¢ nauczyta mnie...

¢ Planowanie kolejnych dziatan:
o Moim zdaniem nastepnym razem

zrobie...
o Kwestig, ktorg zmienie w kolejnym
projekcie bedzie...

o Gdybym miat wybra¢ jednag
konkretng rzecz do zmiany, bytoby
to...

o Podsumowanie i otwarcie si¢ ha emocije:

o Na koniec chciatbym doda¢, ze...
(To zdanie zwykle pokazuje, na czym
ludziom naprawde zalezy i co czujg)




o Chciatbym podziekowa¢ za...

o Najbardziej poruszajgcym
momentem byto...

o Najwigkszg rados¢ wzbudzito we
mnie...

o Najbardziej motywujgcym aspektem
pracy byto...

o Budowanie dobrych relacji w grupie:
o Czego jeszcze 0 mnie nie wiecie, to...
o Bardzo lubie naszg grupe za...

o Momentem, ktory najbardziej
podobat mi sie w "zyciu" naszej grupy
byt...

o Chciatbym podzigkowac grupie za...

o  Chciatbym was wszystkich

przeprosic¢ za...
o Aby wszyscy w naszej grupie czuli
sie lepiej, zobowigzuje sie do...
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@ Skupienie sig na emocjach i Swiecie wewnetrznym:

Nauczyciel przekazuje uczniom nastepujgce obrazy gestéw i prosi ich o wyrazenie nastroju,
ktéry towarzyszy im dzisiaj. Kciuk w gore - jest super. Kciuk posrodku (réwnolegle) jest tak
sobie. Kciuk w dot - jest Zle.

é] Jest super ED Jest tak sobie @ Jest Zle

Nauczyciel prosi uczniéw, aby zastanowili sie i powiedzieli:

» w jakim sg teraz nastroju (szczesliwi, smutni, zawstydzeni itp.),
= czy ta emocja jest przyjemna, czy nieprzyjemna,
= co wprawito ich w taki nastrg;.

Nauczyciel prosi uczniéw, aby zastanowili sie¢ nad sukcesem i odpowiedzieli na nastepujgce
pytania:

= Co jest Twoim sukcesem na dzisiejszych zajeciach (co Ci sie udafto?)
»  Co byfo dla Ciebie trudne?

Nauczyciel zaprasza uczniéw, aby usiedli w kregu. Jeden z ucznidéw rzuca "kostkg uczuc"
(duzg kostkg wykonang z tektury/plastiku z narysowanymi/wypisanymi na kazdej twarzy
stanami emocjonalnymi: smutny, radosny, ciekawy, zawstydzony, zly, spokojny),
a nastepnie opisuje momenty, w ktérych zwykle doswiadcza uczucia "wybranego" przez

kostke. Kolejny uczen rzuca kostkg i powtarza zadanie. Lo
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Nauczyciel prosi uczniéw, aby zastanowili sie i podzielili sie sytuacjami, w ktorych czuja:
rados¢, zlos¢, smutek, rozczarowanie, zaskoczenie, strach itp. W zaleznosci od wieku
ucznidow moga oni rysowac lub opisywac sytuacje.

® Skupienie sie na ciele:

Nauczyciel prosi uczniéw o wyrazenie za pomocg mimiki: ztosci, smutku, radosci, wstretu,
wstydu, strachu, zaskoczenia itp.

Nauczyciel podaje przyktady réznych sytuacji, w ktorych mogag znalez¢ sie uczniowie,
proszac ich o przedstawienie swoich emocji za pomocag mimiki i gestow.

Przyktadowe sytuacje:
» otrzymujesz prezent;
= gubisz ulubiong zabawke;
» naijlepsi przyjaciele bijg sie;
» jestes sam w ciemnym pokoju.

Nauczyciel zaprasza uczniow do wylosowania kart z konkretnymi emocjami. Ich zadaniem
jest przyporzagdkowanie kart do czarnego pudetka (nieprzyjemne emocije) lub biatego
(przyjemne emocje) i uzasadnienie swojej decyz;ji.

Nauczyciel zacheca ucznidéw do poruszania sie w rytm muzyki:
= dzwigki niskie i powolne - okazywanie np. smutku, zto$ci, strachu.
= wysokie i szybkie dzwieki - okazywanie np. radosci, zadowolenia.

Nauczyciel zacheca uczniéw, aby zidentyfikowali i opisali cos, co jest dla nich wartoSciowe.
Wyjasniajg pochodzenie i rodzaj uczu¢ zwigzanych z tym przedmiotem. Mozna skorzystac
z nastepujgcej instrukcji:

"Kazdy z nas ma cos, co jest dla nas szczegdlnie wazne i cenne. Lubimy z tego korzystac
lub po prostu na to patrzec. Dzis mamy okazje porozmawiac o rzeczach, ktore sag dla Was
wazne. Dzisiefszy temat krotkief rozmowy to "Moja ulubiona rzecz". Byc¢ mozZze macie kilka
rzeczy, ktore sg dla Was wazne. Niektore macie od dfuzszego czasu, a inne dostaliscie
niedawno. Chciatbym zaprosic kazdego z Was do rozmowy o czyms, co jest dla Was wazne
/ co sprawia, Ze to cenicie. Byc moze dostaliscie to od kogos, kogo lubicie/kochacie, a moze
zdobyliscie na to pienigdze, wykonujgc dodatkowe obowigzki domowe. Taka rzeczg moze
byc cos, w co lubicie sie ubierac, czym lubicie sie bawic sie lub pracowac, lub po prostu jest
to rzecz, ktora fadnie wyglada w Waszym pokoju. Pomysicie o tym przez chwile".

Pytania do dyskusiji:
= Co sprawia, Ze pewne rzeczy sg dla nas wyjgtkowe?
»  Czy uwazacie, Ze wazne jest dla nas, aby miec ulubione rzeczy? Dlaczego tak/nie?
» Czego dowiedziafes sie dzisiaj o sobie podczas dyskusji w grupie?




SAMOKONTROLA

Nauczyciel udziela uczniom nastepujgcych instrukcji i prosi ich o zrobienie kilku gtebokich
wdechow i wydechow:

"Zamknij oczy, wez glteboki oddech, a nastepnie powoli wypusc powietrze. Skup sie na ruchu
klatki piersioweyj i staraj sie nie myslec o niczym innym. Jesli masz gonitwe mysli w gfowie,
zaakceptuj je, ale nie skupiaj sie na nich, pozwdl im odejsc, zamiast tego skup sie na

oddechu."
Moge oddychaé na Kkwadrat
—
WYDECH
WDECH ‘WDECH
[ l
—
sTART @

Nauczyciel udziela uczniom nastepujgcych instrukcji i prosi ich zrobienie kilku gtebokich
wdechow i wydechow:

"Zacznij oddychac powoli. Podczas wdechu policz do 6, a nastepnie powoli wydychaj
powietrze, pozwalajgc nagromadzonemu napieciu uleciec na zewnalrz. Obserwuj, jak
powietrze dostaje sie do twojego ciata i daje mu sife do Zycia, a nastepnie zauwaz, jak
podczas wydechu uwalniasz niepotrzebne napiecie pozwalajac mu ujsc na zewnagtrz."

Nauczyciel inicjuje c¢wiczenie relaksacyjne i zacheca uczniow do zaci$niecia piesci,
a nastepnie ich rozluznienia.

Moge zacisna€ piesé
i ja rozluznic¢

Nauczyciel zaprasza uczniéw do wykonania ¢wiczenia ruchowego i udziela nastepujgcych
instrukgciji:

=  UsigdZz wygodnie, zamknij oczy | wyobraZ sobie ciche, piekne migjsce.
Na przykiad brzeg morza, las, fake.




=  Wyobraz sobie, Ze tam jestes.

= Skup sie na tym, jakie dZwieki styszysz w tym miejscu, jakie zapachy wyczuwasz, co
czujesz pod stopami lub pod palcami.

= Skrzyzuj rece na klatce piersiowej i dotknij ramion dforimi. Obejmij siebie. Caly czas
wyobrazaj sobie, Ze jestes w tym spokojnym, pieknym miejscu. Co styszysz? Jak sie
czujesz?

Nauczyciel prosi uczniéw o wykonanie nastepujgcego ¢wiczenia:

= Pofoz prawg reke na sercu, skup sie na tym, jak bije.

= Pomysl o tym, Ze pompuje teraz krew do wszystkich komdrek twojego ciafa,
dzieki czemu mozesz robic wiele roznych rzeczy.

= Sprobuj skupic cata swojg uwage na doznaniach swojego ciafa.

Nauczyciel prosi uczniéw o wykonanie nastepujgcego ¢wiczenia:

»  BgdZ jak drzewo. Stari prosto i zamknij oczy.

»  Wyobraz sobie, Ze jestes poteznym drzewem, ktore wyrasta z ziemi.

»  Pozwdl Twoim rekom zwisac swobodnie. Wyobraz sobie, Ze sg to gafezie
poruszajgce sie na delikatnym wietrze. Pamietaj jednak, Ze pieri drzewa jest solidny
[ odporny na wiatr.

»  Skup sie na doznaniach Twojego ciafa.

»  Owworz oczy, powoli rozejrzyj sie dookofa, znow jestes sobg.

Nauczyciel prosi uczniéw o liczenie wstecz od 10 do 0 (w celu opanowania intensywnosci
emociji).

Moge liczyc do tyiu

10,9,8,7,6,5,4,3,2,1,0

Nauczyciel prosi uczniéw, aby poszukali w sali przedmiotéw o r6znych kolorach.

Moge szukac kolorow

w moim otoczeniu
WIDZE COS: @

NIEBIESKIEGO, FIOLETOWEGO, ZOETEGO,
ZIELONEGO, CZERWONEGO, CZARNEGO

WIDZE COS




Nauczyciel prosi ucznidw o stworzenie listy rzeczy, ktore sprawiajg im przyjemnosc.
Nauczyciel zacheca ich, aby znalezli ich jak najwiecej.

Moge pomysiec o czyms milym

Nauczyciel rozpoczyna ¢wiczenie z gongiem (jesli gong nie jest dostepny, mozna uzy¢
struny gitary lub najbardziej dzwiecznych przyboréw kuchennych lub dwéch metalowych
pokrywek). Nauczyciel uderza w gong. Dzieci uwaznie wstuchujg sie w wibracje dzwieku.
Podnosza reke, gdy nic juz nie stychac. Milczg jeszcze przez minute i uwaznie wstuchujg sie
we wszystkie inne dzwieki, ktore sie pojawiajg. Na koniec po kolei opowiadajg o kazdym
dzwieku, ktory ustyszeli w tej minucie.

www.freepik.com
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1. Dyrygent

Nauczyciel prosi jednego ucznia o opuszczenie sali (lub odwrdcenie sie plecami do kolegdéw)
i wybiera innego ucznia na dyrygenta, ktory pokaze, jak gra¢ na réznych instrumentach.
Pozostali uczniowie majg za zadanie nasladowa¢ dyrygenta, ktory co chwile zmienia
pokazany instrument. Zadaniem ucznia, ktoéry zostat odestany, jest uwazne obserwowanie
grupy i odgadniecie, kto jest dyrygentem.

¢ X

2. Kto zamienit sie miejscami?

Nauczyciel zacheca ucznidw, aby przyjrzeli sie, kto gdzie siedzi. Jeden uczen opuszcza sale
(lub odwraca sie plecami do pozostatych). Nauczyciel wskazuje osoby, ktére zamieniajg sie
miejscami tak cicho, jak to tylko mozliwe. Zadanie polega na odgadnieciu, ktorzy uczniowie
sie zamienili.

3. Kto jest taki jak ja?

Nauczyciel prosi ucznidéw, aby zapamietali, kto udziela takich samych odpowiedzi jak oni.

¢

Nauczyciel wydaje polecenie "aby wstaty te osoby, ktore...": majg starsze rodzenstwo, lubig ‘8 ‘zt
pizze, majg kota, majg zielone oczy, lubig szpinak, majg telefon w szkole, wolg gry g N
planszowe od gier komputerowych, grajg w koszykowke, potrafig ptywac itp. s g
Na koniec gry nauczyciel wybiera uczniéw, ktorzy majg wskaza¢ osoby w klasie, ktore % &

udzielity takiej samej odpowiedzi.

4. Lampa-nos

Nauczyciel prosi uczniow, aby patrzyli na niego i stuchali polecen. Nauczyciel bedzie udzielat
polecen zaréwno werbalnych (méwigc: "nos" lub "lampa"), jak i niewerbalnych (wskazujgc
na swoj nos lub na sufit). Zadaniem uczniow jest odpowiednie reagowanie na stowa,
wskazujgc palcem na to, co mowi nauczyciel. Na komende "nos" wskazujg na swdj nos. Na
polecenie "lampa" wskazujg na sufit. Wazne jest, aby uczestnicy caty czas wpatrywali sie w
lidera. Prowadzgcy moze wskazac to samo miejsce, ktdre zostato podane w komendzie lub
inne. Ktokolwiek popetni btgd, wypada z gry lub przejmuje dowodzenie nad gra.

5. Sitoj-idZ, gora-dot zmieniajace znaczenie

Nauczyciel prosi uczniéw, aby okrazyli sale. Nauczyciel wydaje polecenia, a uczniowie
muszg odpowiednio zareagowac. Cwiczenie sktada sie z czterech faz:

» faza | - komenda "st6j" oznacza stdj, a komenda "idz" oznacza idz;

» faza Il - odwrécenie znaczen: komenda "stéj" oznacza idz, a komenda "idZz" oznacza
"Stéj";

= etap lll - do odwréconych znaczen stow "idz" i "st6j" wprowadzamy komendy "w gére"
- uczniowie muszg podskoczyc¢ lub podnies¢ rece do goéry, oraz "w dot" - uczniowie
muszg zgig¢ kolana lub przykucnag;




= faza IV - wszystkie komendy majg odwrocone znaczenie.

6. Lustro

Nauczyciel zaprasza uczniow do pracy w parach. Jeden uczen bedzie lustrem, a drugi
bedzie tym, ktéry bedzie patrze¢ w to zywe zwierciadto. Osoba, ktéra patrzy w lustro, mysli
o jakiejs emoc;ji (ale nie wypowiada jej na gtos) i pyta lustro: "Lustro, powiedz mi, jaka jest
moja emocja?". Lustro stara sie odgadng¢ emocje drugiej osoby i pokaza¢ je za pomoca
gestow, mimiki lub, w razie trudnosci, opisac je stowami. Kiedy osoba patrzgca w lustro czuje
sie zrozumiana, uczniowie zamieniajg sie miejscami.

7. Poczuj mdj rytm

Aktywnos¢ ta ma na celu rozwijanie umiejetnosci skupienia sie na drugiej osobie,
wzmacnianie rezonansu ze stanem emocjonalnym partnera oraz rozwijanie ekspresji
motorycznej.

Potrzebne materiaty: nagranie muzyki klasycznej, sprzet do odtwarzania.

Nauczyciel zaprasza ucznidw, aby pracowali w parach i staneli naprzeciwko siebie.
Nauczyciel wtgcza muzyke. Jedna osoba wykona kilka swobodnych ruchow w rytm muzyki,
a druga bedzie starata sie nasladowac ruchy partnera jak w lustrzanym odbiciu. Po chwili
uczestnicy zamieniajg sie rolami. Gre mozna powtorzy¢ poprzez zmianeg sktadu par.

Po zakonhczeniu zadania uczniowie zostang poproszeni o podzielenie sie spostrzezeniami:

» Jakie skojarzenia i emocje wywotywata w nich muzyka? Czy partnerzy w parze mieli
podobne uczucia?

= Jak czuli sie w roli "lustra", czy trudno byto im dostosowac swoje ruchy do sposobu
wyrazania sie partnera?

= Czy zauwazyli zmiany w swojej zdolnosci do przystosowania sie do rytmu partnera
w czasie trwania ¢wiczenia?

8. Co on/ona czuje?

Nauczyciel pokazuje uczniom obrazki z réznymi postaciami i r6znymi emocjami. Uczniowie
nazywajg emocje postaci przedstawionych na obrazkach i wyjasniajg, co mogto sie
wydarzy¢ wczesniej (co spowodowato sytuacje) i czy emocja jest przyjemna czy
nieprzyjemna.

Aby podnies¢ poziom trudnosci zadania, nauczyciel moze poprosic¢ uczniéw, aby zastanowili
sie, co musiatoby sie sta¢ z osobg (osobami) na obrazku, aby mogty poczu¢ sie inaczej.

Aby utatwi¢ uczniom zadanie, nauczyciel moze pobrac graficzne reprezentacje kilku emociji,
aby dzieci mogty poréwnac je z wyrazem twarzy postaci i wybra¢ odpowiednig.

9. Autograf King Konga

Nauczyciel dzieli uczestnikdbw na grupy (max 8 oséb). Kazda grupa musi wymysli¢
osobe/postac, ktorej autograf chcieliby zdoby¢: King Kong, Johnny Depp itp. Kazda grupa
wybiera trzy osoby, ktére bedg miaty zawigzane oczy: dwie z nich trzymajg pionowo duzg
kartke papieru, a trzecia osoba stojgca przed nimi trzyma nieruchomo pisak. Reszta grupy
musi umiejetnie wydawac¢ polecenia (goéra, dot, prawo, lewo itd.) osobom trzymajgcym
arkusz, tak aby powstat podpis. Wygrywa grupa, ktdra zrobi to szybciej lub tadnie;j.
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Potrzebne materiaty: kartki papieru w formacie A3 lub wieksze (po jednym dla kazdej grupy),
flamastry, opaski na oczy.

10. Narysuj mi cos

Nauczyciel zacheca ucznidw do zatozenia opaski ha oczy podczas rysowania przedmiotu
podanego przez nauczyciela. Wazne jest jednak to, ze instrukcja jest napisana w okreslony
sposob: losowa kolejnos¢ komponentéw. Na przykfad instrukcje do rysowania konia mogag
by¢ nastepujace:

» narysuj przednig lewg noge,

* narysuj gtowe,

= narysuj ogon.

Po wykonaniu rysunku uczestnicy podzielg sie swoimi pracami z grupg. Ciekawag
modyfikacjg tego ¢wiczenia moze by¢ podzielenie grupy na pary i usadzenie ich plecami do
siebie: jedna osoba wydaje polecenia, a druga rysuje. Efekty bedg podobne. W ten sposéb
nauczyciel bedzie mogt obserwowa¢ komunikacje, podczas gdy uczniowie wykonujg
zadanie i oméwic je z nimi na koniec ¢wiczenia.

11. Zmiana perspektywy

Nauczyciel daje uczniom zadanie obserwowania rzeczy wokét nich. Jesli dzieci niechetnie
przytaczajg sie do tej aktywnosci i nie wiedzg, co ze sobg zrobi¢, mozna im zadac proste
zadanie: np. mogg policzy¢, ile okien jest w pomieszczeniu lub ile os6b ma brgzowe wiosy.
Na wskazowke nauczyciela - na przyktad klasniecie w dtonie - uczniowie zmieniajg
perspektywe: kucaja, ktada sie na plecach i patrzg w gore, pochylajg sie do przodu i patrzg
miedzy nogi, wspinajg sie na krzesto i patrzg na wszystko z goéry, zakrywajg jedno oko,
zakrywajg jedno ucho itp.

W kolejnym etapie tego ¢wiczenia nauczyciel dzieli uczniéw na 2 grupy. Grupy, przyjmujgc
rézne perspektywy, obserwujg sie nawzajem; na przykfad pierwsza grupa dzieci stoi na
krzestach, podczas gdy druga kuca ponizej.

Nauczyciel moze wtedy zada¢ nastepujgce pytania i pomoc dzieciom wyciggngé wnioski
z ich obserwacji (nauczyciel powinien rowniez poméc we wspolnym wdrazaniu pomystow
uczniéw):

= Zjakich innych perspektyw chcielibyscie sprobowac spojrzec na swoje otoczenie?
» Co mozZna zobaczyc z innef perspektywy?

» Co udafto sie Wam zaobserwowac podczas zabawy?

» Jakie nowe doswiadczenia zdobyliscie w tef grze?

v Czy czuliscie sie inaczef niz zwykle?

» Jak sie czuliscie, kiedy obserwowaliscie innych/kiedy byliscie obserwowani?

12. Przedstaw swojego saslada

Nauczyciel zacheca uczniow, aby usiedli lub staneli w kregu; odliczajg na przemian do 2.
Uczniowie z numerem 1 obracajg sie w lewo, a uczniowie z numerem 2 obracajg sie w
prawo. Nastepnie w parach bedg rozmawia¢ o sobie przez kilka minut. Po kilku minutach
kazdy przedstawia osobe, z ktérg rozmawiat.

Z gry mozna korzystac réwniez w grupie, ktéra dobrze sie zna. W takim przypadku rozmowa
w parach moze zosta¢ pominieta i kazdy przedstawia swojego partnera wedtug wlasnego
uznania. Prezentacja moze by¢ urozmaicona dodatkowymi wskazéwkami dla uczniow:
np. niech przedstawig dobre strony osoby, o ktorej mowig, opowiedzg o najciekawszym
wspolnym doswiadczeniu itp.
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Nauczyciel zacheca kazdego ucznia do wylosowania ze stoika jednej kartki papieru
z pomystem, jak sprawi¢ przyjemnos¢ lub zrobi¢ cos dobrego dla innej osoby. Zadanie
polega na tym, aby zrealizowa¢ ten pomyst w konkretnym, ustalonym wspodlnie
Z nauczycielem czasie (np. dzien, dwa dni, do nastepnej lekciji itp.).

Nauczyciel ustala inne powitanie na kazdy dzien tygodnia, a uczniowie ¢wicza je:

* Poniedziatek - spojrzenie w oczy (w ciszy)
= Wiorek - skinienie gtowg (w milczeniu)

= Sroda - mrugniecie okiem

= Czwartek - ukton lub stowo w innym jezyku
= Piatek - przybicie pigtki

Nauczyciel zacheca uczniéw do swobodnego poruszania sie po sali, gdy gra muzyka lub
gdy nauczyciel wybija rytm. W momencie, gdy muzyka ustaje, nauczyciel lub inny
wyznaczony prowadzacy wydaje komende: np. 3 osoby, 5 punktow stycznosci.

Pierwsza cyfra zawsze oznacza wielko$¢ grupy, w ktorej powinni zebra¢ sie uczniowie.
Druga liczba wskazuje, ile punktow stycznosci z podtozem powinna miec cata grupa. Na
przyktad, jesli grupa 3 os6b musi mie¢ 5 punktow stycznosci, jedna osoba w grupie moze
stac na jednej nodze, a pozostate na obu nogach.

Punkty stycznosci mogg oznaczac: stopy, kolana, tokcie, dtonie, palce itp.

Po sprawdzeniu poprawnosci wykonanego zadania, uczniowie zaczynajg ha nowo poruszac
sie po sali w rytm muzyki. Wyznaczony lider powinien za kazdym razem wydawac inng
komende i powinien dgzy¢ do tworzenia coraz wigkszych grup.

Nauczyciel zaprasza uczniéw, aby usiedli w kregu. Zaczynajgc od nauczyciela, grupa
odlicza do ostatniego czionka grupy. Kazdy musi zapamieta¢ swéj numer. Nauczyciel
rozpoczyna zabawe: przyktada rece do gtowy i macha nimi, nasladujgc ruchy uszu krélika.
Uczniowie siedzgcy obok nauczyciela, po lewej i prawej stronie, bedg nasladowac ten sam
ruch machajgcego ucha jedng reka - reka blizej nauczyciela.

Nauczyciel zaczyna i méwi: "Kroliczek numer 1 wita krolika numer 5". Na zawotanie kroliczek
numer 5 macha "swoimi" uszami i moéwi: "Tutaj kroliczek numer 5. Dziekuje za pozdrowienia
kroliczku numer 1 i przesytam pozdrowienia dla kréliczka numer..." Grupa musi pozosta¢
czujna i uwazna, aby zareagowac i pomachac pojedynczym uchem, gdy wywotywany jest
numer najblizszego sagsiada: na przykfad, jesli zostanie wywotany krélik numer 5, bedzie
nasladowat ruchy uszu obiema rekami, podczas gdy kréliczki z numerami 4 i 6 beda
nasladowa¢ machanie uchem rekg blizszg krélika numer 5.




Nauczyciel prosi ucznidw, aby staneli parami naprzeciwko siebie, w jednym dtugim rzedzie.
Partnerzy w parach trzymajg rece lekko uniesione, tak ze miedzy parami tworzy sie tunel.
Jedna osoba powinna zosta¢ bez pary i powinna wejs¢ z jednej strony tunelu i biec w
kierunku przeciwnego konca. Przed dotarciem do konca osoba ta ma za zadanie ztapac inng
osobe za reke i rozbic¢ pare, jednoczesnie przeciggajac te osobe przez tunel; kiedy dotrg do
konca tunelu, ustawiajg sie w poblizu innych par. Osoba, ktéra pozostata bez pary powinna
wybiec na zewnatrz i wejs¢ do tunelu, chwytajgc za reke inng osobe i powtarzajgc czynnosci.

Nauczyciel prosi jednego z ucznidéw, aby wybrat (bez méwienia na gtos) przedmiot z sali
(np. zeszyt) i powiedziat: "Moja rzecz zaczyna sie na litere Z". Pozostali muszg odgadnag,
co to za przedmiot. Jesli nie odgadng w ciggu okoto 1-2 minut, uczen podaje druga litere. Po
tym, jak grupa odgadnie przedmiot, inny uczeh wybiera nastepny przedmiot do odgadniecia.

Nauczyciel wrecza kazdemu uczniowi kartke papieru z imieniem i nazwiskiem stawnej
osoby, postaci, a nawet przedmiotu. Uczniom nie wolno czyta¢ tych kartek! Kazdy gracz
musi przyklei¢ kartke na swoim czole. Zadajgc pozostatym uczestnikom pytania, na ktore
odpowiedz brzmi "tak" lub "nie", uczniowie muszg odgadng¢, kim/czym sg (np. "Czy jestem
kobietg?", "Czy jestem z drewna?" itp.).

Kartki lub karteczki z postaciami/przedmiotami mogag byc¢ przygotowane wczeséniej lub kazdy
uczestnik zapisuje jedng postaé/rzecz na kartce papieru, a nastepnie wrecza jg osobie
siedzacej po prawej stronie, lub wszystkie kartki mozna wymiesza¢ w pudetku i kazdy uczen
losuje z niego jedng kartke.

Materiaty: kartki, tasma, dtugopisy.

Nauczyciel prosi uczniow, aby pracowali w parach. Ich zadaniem jest znalezienie
hasta/motta, ktore najlepiej opisuje ich obu. Nastepnie pary tgczg sie w grupy po 4 osoby
i teraz muszg znalez¢ wspolng ptaszczyzne miedzy poprzednimi hastami oraz znalezé
nowe, ktore najlepiej opisuje ich grupe. Nastepnie grupy sktadajgce sie z 4 ucznidéw tgczg
sie w grupy po 8 i tak dalej. Cwiczenie jest kontynuowane w ten sam sposéb, dopoki
wszystkie mate grupy nie potagczg sie w jedng duzg grupe.

Gra moze by¢ wykorzystana zarowno jako rozgrzewka przed kreatywnymi dziataniami, jak
i jako aktywnos¢ ukierunkowana na odnalezienie wspdlnych wartosci wsrod cztonkdw grupy.
W tym drugim przypadku nauczyciel moze obserwowac, jak uczniowie rozmawiajg o swoich
pomystach, ich wole osiggnigecia konsensusu lub ich nieche¢ do porzucenia wlasnego
pomystu i moze wskaza¢ kilka aspektéw, ktére poprawig dynamike grupy na koniec
¢wiczenia (np. potrzeba tolerancji i elastycznosci podczas pracy w grupie, koniecznosc¢
stuchania i szanowania opinii innych itp.).

Inng odmiang tego ¢wiczenia jest uzycie obrazoéw jako punktu wyjscia: kazdy uczen wybiera
obraz ze stosu, ktéry najlepiej go definiuje, nastepnie w parach i w matych grupach
uczestnicy muszg znalez¢ wspolne elementy na swoich obrazkach, az w ostatniej fazie
muszg wymysli¢ tytut lub definicje grupy, tgczagc wszystkie wspolne elementy, ktére znalezli
po drodze.




Stosujgc zasade "burzy mozgow", nauczyciel prosi uczniow (indywidualnie lub w matych
grupach) o wymyslenie i zapisanie tylu zastosowan danego przedmiotu (np. ksigzki, otéwka,
gumki, pitki, pustych puszek po zywnosci, pianina itp. - mozna wybra¢ dowolny przedmiot),
ile moga znalez¢ w ograniczonym czasie (np. 5-7 minut). Nauczyciel powinien zachecac ich
do nieszablonowego myslenia i znajdowania nietypowych zastosowan.

Gtownym celem ¢wiczenia jest pobudzenie kreatywnosci i myslenia dywergencyjnego.

Nauczyciel prosi ucznidw, aby przeanalizowali, indywidualnie lub w matych grupach,
konsekwencje/co by sie stato, gdyby mogta wystgpi¢ nadzwyczajna sytuacja, ktéra zwykle
jest przeciwiehstwem tego, co jest prawdziwe w zyciu codziennym. Nauczyciel powinien
zacheca¢ ich do znajdowania jak najwiekszej liczby konsekwencji i nieodrzucania
nietypowych pomystow. Nastepnie uczniowie sg zapraszani do podzielenia sie¢ swoimi
pomystami z grupg.

Przyktady sytuacji nadzwyczajnych:

= gdyby buty nie zostaty jeszcze wynalezione;

= gdyby ludzie nie mieli potrzeby siadac;

= gdyby wynalazki byly zakazane;

= gdyby obowigzek szkolny zostat zniesiony;

» gdyby Srednia dtugos¢ zycia cziowieka zostata podwojona.

Gtownym celem c¢wiczenia jest pobudzenie kreatywnosci, mys$lenia dywergencyjnego
i elastycznosci.
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