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CZESC 2



Wskazowki
dla nauczycieli

6.1. Zasady pracy w sposob
interdyscyplinarny

Praca w sposéb interdyscyplinarny obejmuje
wspotprace w ramach réznych dyscyplin
w celu rozwigzywania ztozonych probleméw.
Badania edukacyjne od dawna dowodzg, ze
praca w sposob interdyscyplinarny jest bardzo
skuteczna, poniewaz uczniowie potrafig
tagczy¢ rézne koncepcje z réznych dziedzin
nauki i lepiej rozumiejg wiedze, ktorej sie
uczg, oraz srodowisko, w ktérym zyjg. Dzieje
sie tak dlatego, ze podczas uczenia sie nasz
mobzg w duzej mierze opiera sie na procesie
skojarzen i integrowaniu nowej wiedzy ze
starg, wiec im wiecej powigzan uczen jest
w stanie stworzy¢ miedzy ro6znymi pojeciami,
tym lepszy poziom zrozumienia i logicznego
uczenia sie osiggnie.

Oto kilka kluczowych zasad pracy
interdyscyplinarne;j:

® wspdine cele - wspoétpracownicy powinni
tak samo rozumie¢ problem i miec
wspolne zatozenia, koncentrujgc sie na
szerszym celu, a nie na granicach
dyscyplinarnych;

® otwarta komunikacla -  skuteczna
komunikacja  jest niezbedna do
wypetniania luk pomiedzy dyscyplinami,
sprzyja wzajemnemu zrozumieniu
i szacunkowi;

® zréZnicowana wiedza specjalistyczna -
angazuj ekspertdbw z roéznych dziedzin,
aby wnies¢ do dyskusji réznorodne
perspektywy i wiedze;

® elastycznos¢ - badz otwarty na
dostosowywanie metod i podejsc
z roznych dyscyplin do konkretnego
problemu;

® infegracja - wykorzystuj spostrzezenia
i ustalenia z wielu dyscyplin, aby stworzy¢
catosciowe zrozumienie problemu;

® ciggfe uczenie sie - przyjmij nastawienie
uczenia si€ przez cate zycie i bgdz chetny
do zdobywania nowych umiejetnosci
i wiedzy z innych dyscyplin;
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® podejscie skoncentrowane na problemie -
skup sie na rozwigzywaniu probleméw
Swiata rzeczywistego, a nie na

pozostawaniu w granicach
poszczegodlnych dyscyplin;
® przywodztwo interdyscyplinarne -

skuteczne przywodztwo ma kluczowe
znaczenie dla ufatwienia wspotpracy,
zarzgdzania konfliktami i kierowania
procesem interdyscyplinarnym;

® szacunek dla roznic - rozpoznaj i docen
roznice w  jezyku, metodologiach
i perspektywach pomiedzy dyscyplinami;

® ocena | refleksja - regularnie oceniaj
postep i wptyw pracy interdyscyplinarnej,
dokonujgc niezbednych korekt.

Praca interdyscyplinarna moze prowadzi¢ do

innowacyjnych rozwigzan ztozonych
probleméw, ale wymaga zaangazowania,
elastycznosci i checi przezwyciezania

podziatéw dyscyplinarnych.

6.2. Zasady pracy z uczniami
Zz zaburzeniami
zachowania

Biorgc pod uwage, ze zachowania uznawane
za odbiegajgce od normy spotecznej generujg
problemy  spoteczne, wptywajgc na
Srodowisko spoteczne w szerszej skali, ich
korygowanie i =zapobieganie miesci sie
rowniez w zakresie edukacji szkolnej.

Problemy behawioralne, ktére pojawiajg sie
w wieku poprzedzajgcym  dojrzewanie
i nastoletnim:

® niestabilnosé¢ uwagi/ deficyt uwagi - czesto
zwigzany z hiperkinezg - uczen jest
w ciggtym ruchu, gtosno mowi,
odpowiada, kiedy nie jest pytany, zaktoca
atmosfere nauki na zajeciach, czasami
powodujgc ogodlny brak dyscypliny;
uczniowie tacy nie potrafig dlugo skupi¢
uwagi, szybko sie nudzg i w sposob
impulsywny rozwigzuija wszelkiego
rodzaju zadania;

® /lenistwo/skfonnos¢ do unikania zadari -
moze mie¢ podioze organiczne, gdy
charakteryzuje sie obnizeniem zdolnosci
do nauki na  skutek zaburzen
organicznych, sensoryczno-
motorycznych, przepracowania




umystowego itp., lub moze mie¢ podtoze
charakterologiczne, gdy jest to tendencja
do celowego niewykonywania zadan
szkolnych lub innych, jako forma
sprzeciwu wobec wysitku intelektualnego
lub fizycznego albo wobec pewnych
sytuacji lub zasad, ktére sg uwazane za
nieuczciwe;

kfamstwo patologiczne - z wytgczeniem
pojedynczych przypadkow klkamstwa ze
strachu przed karg, czesto spotykanego
u nastolatkow - jest  skutkiem
niedostatecznej samokontroli, wyrazem
ubostwa emocjonalnego  jednostki,
nieodpowiedniego rozwoju osobowosci
lub niedorozwoju umystowego i zwykle ma
charakter destrukcyjny;

opuszczanie zajec - objawia sie tendencja
ucznia do wucieczki od Srodowiska
szkolnego, czasami staje sie nawet formg
protestu przeciwko zasadom narzuconym
w szkole: uczeh opuszczajgcy zajecia
traktuje swoje zachowanie jako kare dla
nauczycieli  zmuszajgcych go do
postepowania wbrew  jego  woli,
narzucajgcych zasady, ktérych nie
rozumie i ktorych nie przestrzega;
wféczegosiwo - definiowane jest jako brak
stalego miejsca zamieszkania przez
diuzszy okres czasu (przynajmniej kilka
tygodni); zjawisko to moze byc
spowodowane niezadowoleniem
z warunkow zycia w rodzinie (np. znecanie
sie fizyczne lub psychiczne, zbyt surowe
wychowanie itp.) lub innymi sprzecznymi
stanami psychicznymi; szczegolng
przyczyng ucieczki z domu jest
nadopiekuncza postawa rodzicéw wobec
potomstwa, ktére osiggneto  wiek
dojrzewania i pragnie wiekszej
niezaleznosci;

porzucenie szkolfy - w duzej mierze
spowodowane jest powtarzajgcymi sie
niepowodzeniami w zadaniach szkolnych,
coO ma ogromny wplyw na samooceng
ucznia i jego skionnos¢ do ucieczki ze
Srodowiska, w ktorym czuje sie
niekomfortowo; zbyt surowe i nieczute
zachowanie nauczycieli i rodzicow
rowniez przyczynia sie¢ do porzucania
nauki;

negacja - polega na wyrazaniu pozornie
nieuzasadnionej postawy odmowy
wykonania zadan i biernego lub czynnego
oporu wobec zgdan zewnetrznych lub
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wewnetrznych; uczniowie tacy wykazujg
obojetnos¢, apatie, updér, sprzeciw,
nieustepliwosc, niszczg przybory szkolne,
zabawki itp.;

agresywnosc - to sktonnos¢ cztowieka do
zachowan agresywnych, ktéra moze
przybiera¢ forme zachowan
autoagresywnych (np. wyrywanie wtoséw,
obgryzanie paznokci, samookaleczenia,
a nawet samobdjstwo) lub zachowan
heteroagresywnych, skierowanych
przeciwko innym  (poczgwszy od
przemocy werbalnej po agresije fizyczng);
zazwyczaj agresja ucznidw jest scisle
powigzana z frustracjg, najczesciej
wynikajgcg z  braku uczu¢ lub
wymuszonego poczucia wiasnej wartosci,
co odgrywa rowniez wazng role
w przypadku aktéw samookaleczen,
ktérymi uczenh probuje sie ukarac;
kradziez - charakteryzuje sie nieuczciwym
zabraniem pewnych rzeczy, o mniejszej
lub wigkszej wartosci, nalezgcych do innej
osoby lub nawet szkoty; kradziez moze
mieC rozne przyczyny: z Kkoniecznosci,
zeby potrenowa¢, za namowg innych
oséb, w celu sprawdzenia swoich
umiejetnosci, w reakcji nasladownictwa
lub w akcie protestu lub zemsty;
narkomania i alkoholizm - to zachowania
uzalezniajgce polegajace na spozywaniu
substancji szkodliwych dla organizmu;
w wiekszosci przypadkéw starsze dzieci
i nastolatki, ktére siegajg po alkohol lub
narkotyki, robig to poczatkowo
z ciekawosci lub checi popisania sie, aby
poczuc¢ sie akceptowane przez okreslong
grupe réwiesnicza, a  stopniowo
sporadyczne zazywanie narkotykow staje
sie nawykiem, zazywanie przechodzi
w handel, co w wielu przypadkach
prowadzi do powaznego uzaleznienia
i ostatecznie do $mierci, jesli nie zostang
podjete w pore dziatania; nie wszyscy
uczniowie, ktérzy napotykajg mozliwosci
zazycia narkotykow popadajg
w uzaleznienie, poniewaz uzaleznienie
zawsze wigze sie z niezaspokojong
potrzebg przywigzania, ktorg jednostki
starajg sie kompensowac¢ naduzywaniem
szkodliwych substancj;

trudnosci w sferze seksualnej
- z jednej strony sg powodowane checig
bycia oryginalnym i zwrécenia na siebie
uwagi, szczegoélnie jesli uczniowie




pochodzg ze $rodowisk rodzinnych
naznaczonych obojetnoscig i przemoca,
a z drugiej strony majg na celu
skrzywdzenie tych, ktérzy sg przyczynag
ich wtasnego cierpienia, a zwlaszcza
ukaranie rodzicow za niedostepnos¢
emocjonalng i nieokazywanie
wystarczajgcej troski.

Wszystkie srodki zapobiegania
i przeciwdziatania problemom behawioralnym
w okresie dojrzewania majg na celu usuwanie
lub tagodzenie czynnikdw ryzyka, ktore
determinuja, tworzg lub wyzwalajg dewiacyjne
zachowania. Do dziatan tych zalicza sie takze
zapewnienie warunkow harmonijnego
rozwoju rozwijajgcej sie¢ osobowosci oraz
koniecznos¢ promowania polityki spoteczne;j
wiasciwej dla zwalczania przestepczosci
nieletnich.

Srodki zapobiegania i zwalczania zachowan
dewiacyjnych moga by¢ ukierunkowane na
Srodowisko rodzinne, szkolne Ilub cate
spoteczenstwo. Gtéwne srodki, jakie nalezy
podjg¢ w celu przeciwdziatania zachowaniom
dewiacyjnym w Srodowisku szkolnym, to:

£5 unikanie przecigzenia poprzez tworzenie
programow analitycznych odpowiednich
do wieku i etapu rozwoju intelektualnego
ucznia;

£ przestrzeganie Swiat [ okresow
odpoczynku niezbednych do fizycznej
i psychicznej rekonwalescencji ucznia
objetego systemem edukac;ji;

&5 ksztatcenie nauczycieli poprzez
zachecanie ich do udziatu w szkoleniach
i seminariach oraz do poznawania nowych
metod i praktyk nauczania;

£5 edukacja emocjonalna - poniewaz ten etap
zycia  jest  zyznym polem dla
przyttaczajgcych emocji, nalezy
zaoferowac nastolatkom wsparcie
W  zrozumieniu i radzeniu sobie
Z emocjami;

£ edukacja seksualna - poniewaz zycie
seksualne jest naturalnym aspektem zycia
jednostki, ale moze by¢ przyczyng
znaczacych konfliktéw
wewnatrzpsychicznych, konieczne jest
informowanie mtodych ludzi o tym
aspekcie zycia;

&5 orientacja szkolna i zawodowa - edukacja
i zycie zawodowe sg réwniez waznymi

o

elementami egzystencji jednostki,
a niepowodzenia w tych obszarach sg dla
miodych ludzi waznym czynnikiem
frustrujgcym, ktory moze prowadzi¢ do
zachowan dewiacyjnych.

Nalezy zauwazy¢, ze wszystkie zlozone
podejscia wymagajg wspotpracy specjalistow
z roznych dziedzin dziatalnosci. Tworzenie
zespotdw wielodyscyplinarnych jest zatem
kluczowym elementem powodzenia
programow profilaktyki i przeciwdziatania
zachowaniom dewiacyjnym nieletnich.

Nauczyciele powinni takze pamietac, ze
nastolatki, ktére juz przejawiaty zachowania
dewiacyjne, zazwyczaj bedg musiaty stawi¢
czota zmianie w postrzeganiu ich przez
spoteczno$¢, co z kolei pocigga za sobg
marginalizacje i wykluczenie. Dlatego
przydatne jest utworzenie sieci wsparcia
spotecznego dla nastolatka z problemami
behawioralnymi, aby zapewni¢ wsparcie
potrzebne do przetrwania tego okresu - sieci
wsparcia spotecznego mogg by¢ czynnikiem
decydujgcym o powodzeniu programow
rozwigzywania probleméw behawioralnych.
W skfad tej sieci powinni wchodzi¢ takze
nauczyciele lub dyrektorzy uczniow, aby
zapobiec dalszemu niedostosowaniu szkoty
oraz  wspierac integracje miodziezy
i funkcjonowanie szkoty.

6.3. Cwiczenia praktyczne

Przy kazdym pytaniu sktaniajgcym do refleksji
nauczyciel moze rozwija¢ inteligencje
emocjonalng uczniéw. Bardzo otwierajaca,
a jednoczesnie prostg metodg osiggania
réznorodnych celéw rozwojowych zaréwno
w pracy indywidualnej, jak
i grupowe;j jest metoda zdan
niedokonczonych. Nauczyciel rozpoczyna
zdanie, a uczen lub uczniowie musza je
dokonczyc.

Metode te mozna wykorzysta¢ do réznych
celow: podsumowywania zaje¢, pracy
z trudnosciami, wyrazania emocji, budowania
dobrych relacji w grupie. Mozna jg stosowac
zarowno w pracy indywidualnej, jak
i grupowej, choc stosujac jg w pracy grupowe;j,
nalezy pamietac o pozostawieniu
uczestnikom mozliwosci odmowy




dokonczenia niektoérych zdan, jesli np. temat
jest zbyt trudny.

Nauczyciel prosi wszystkich uczestnikéw, aby
po kolei dokonczyli podane zdania. Jezeli
ktorys z uczestnikow nie chce wypowiadac sie
na dany temat - prowadzgcy pozostawia takg
mozliwos¢ i nie nalega na wypowiedz. Jesli
inni uczestnicy chcg co$ doda¢ w trakcie
dokanczania zdan - nauczyciel nie zabrania
im tego. Rozmowa moze przybra¢ ton
swobodnej wypowiedzi, a gdy temat zostanie
wyczerpany, nauczyciel proponuje
dokonczenie kolejnego zdania.

Przyktady wedfug kategorii zdari:

e opisywanie faktow:
o Podczas naszej pracy moim
zadaniem bylo...
o Moja praca polegata na...
o Podczas wykonywania zadania

wydarzyto sie...
e oOpisywanie mocnych stron:
o Moim zdaniem najlepiegj
zrealizowanym  aspektem  pracy
byto...

o Gdybym miat wykona¢ to zadanie
jeszcze raz, na pewno bym
powtorzyt...

o Najlepiej zrobitem...

e oOpisywanie obszarbw wymagajacych

poprawy:
o Moim zdaniem najgorszym aspektem
pracy byto...

o To, co poszto mi najgorze;j...

o Gdybym miat podja¢ sie tego zadania
jeszcze raz, z pewnoscig zrobitbym
inaczej...

o Zzbieranie korzysci edukacyjnych (tego
typu zdanie mozna zastosowaé
w sytuacjach niepowodzen i trudno$ci):

o  Wykonywanie tego zadania nauczyto
mnie...

o Najbardziej rozwojowym zadaniem
byto dla mnie..., bo...

o Elementem projektu, ktéry byt dla
mnie wyzwaniem byto...

o Tatrudno$¢ nauczyta mnie...

¢ planowanie kolejnych dziatan:

o

o Moim zdaniem nastepnym razem

zrobie...
o Kwestig, ktorg zmienie w kolejnym
projekcie bedzie...

o Gdybym miat wybra¢ jedng
konkretng rzecz do zmiany, bytoby
to...

e podsumowanie i otwarcie si¢ na emocije:

o Na koniec chciatbym dodag, ze... (to
zdanie zwykle pokazuje, na czym
ludziom naprawde zalezy i co czujg)

o Chciatabym podziekowac za...

o Najbardziej poruszajgcym
momentem byto...

o Najwiekszg rados¢ wzbudzito we
mnie...

o Najbardziej motywujgcym aspektem
pracy byto...

¢ budowanie dobrych relacji w grupie:

o Czego jeszcze o mnie nie wiecie, to...

o Bardzo lubig naszg grupe za...

o Momentem, ktory najbardziej mi sie
podobat w ,zyciu” naszej grupy byt...

o Chciatbym podziekowac¢ grupie za...

o Chciatbym przeprosic was
wszystkich za...

o Aby wszyscy w naszej grupie czuli
sie lepiej, zobowigzuje sie do...

www.freepik.com




@ Skupienie sig na emocjach i Swiecie wewnetrznym:

SAMOSWIADOMOSC

Nauczyciel powinien zidentyfikowa¢ stowa, ktore odzwierciedlajg emocje i postawy istotne
dla jegol/jej klasy, i poswieci¢ kilka minut kazdej lekcji na zdefiniowanie takiego stowa oraz
polecenie uczniom zapisania go w ich zeszytach. Na koniec semestru/roku uczniowie
porzadkujg stowa w kolejnosci alfabetycznej i przepisujg je do specjalnego zeszytu.

Przykiad: ADAPTACJA

Stowo ,adaplacja” ma dwa znaczenia. Pierwsza oznacza przystosowanie czegos do innego
zastosowania, przerobienie go w celu nadania mu nowego charakteru. Istnieje zatem
moZzliwosc adaptacji dziefa literackiego, czyli przystosowania go do potrzeb filmu, radia,
teatru czy telewizji. Mozna takze zaadaptowac budynek i nadac mu zupetnie inng funkcje -
np. zamienic¢ hotel w szpital. Drugie znaczenie odnosi sie do Zycia czfowieka
/ oznacza przystosowanie sie do nowych warunkow spofecznych lub nowego Srodowiska.

Uczniowie siedzg w kregu. Nauczyciel prosi, aby dokonczyli nastepujgce zdania:

= Czuje satysfakcje, gdy...

= Czuje sie rozczarowany, gdy...
= Jestem zly, gdy...

= Boje sie, kiedy...

= Jestem zaskoczony, gdy...

Nauczyciel prosi uczniéw o dokonczenie zdania:

» Kiedy jestem smutny, potrzebuje...

= Kiedy jestem zly, potrzebuje...

= Kiedy sie boje, potrzebuije...

» Kiedy odczuwam radosé, chce.../lubie...

Przedstawiajgc cel lekcji lub podsumowujgc lekcje, nauczyciel moze poprosi¢ uczniow
o dokonczenie jednego z ponizszych zdan:

= W zwigzku z tym czuje ...

= Emocja, ktéra mi to przypomina, to...

= Kiedy o tym mysle, pierwsze uczucie, ktére przychodzi mi na mysl, to...
= Uczucie/emocja, ktdra ostatnio towarzyszy mi najczescie;j to...
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Na poczatku lub na kohcu zajeé, nauczyciel zadaje pytanie (jednemu lub wiekszej liczbie
ucznidw) i zadaje to samo pytanie na kolejnych zajeciach, az wszyscy uczniowie
wypowiedzg sie na dany temat. Pytania mogg obejmowac nastepujgce kwestie:

Moje ulubione zajecie

Osoba, ktérg podziwiam

Méj najbardziej szalony sen

Moje ulubione miejsce

Moj pomyst na idealne sobotnie popotudnie

Moje ulubione wakacje

Cos, co lubie robi¢ sam

Cos, co lubie robi¢ z rodzing

Jedna rzecz, ktoérg robie dobrze

Gdybym maogt spetni¢ jedno zyczenie, bytoby to...
Kim chciatbym by¢

Cos z mojej kultury/pochodzenia/historii, co szanuje
Cos, czego nigdy by$ o mnie nie wiedziat, gdybym ci nie powiedziat

AN NI N N N N N Y U N N NN

Nauczyciel prosi uczniow, aby wybrali z plecaka przedmiot, ktéry cos o nich méwi. Nastepnie
uczniowie opowiedzg cos o sobie na podstawie wybranego przez siebie przedmiotu.

Przykiady:  Jestem punktualny i zorganizowany (notatnik);
Potrafie rozwigzywac trudne sprawy (nozyczki);
Lubie mie¢ kontakt z innymi (telefon) itp.
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® Skupienie sie na ciele:

Nauczyciel prosi uczniow, aby wykonali ¢wiczenia ze szczegd6lnym uwzglednieniem
sygnatéw ptyngcych z ciata™:

» Krzyzujg wyprostowane ramiona przed klatkg piersiowg tak, aby najpierw lewa reka
byta wyzej, a nastepnie prawa.

» Dotykajg prawego tokcia lewa reka i odwrotnie

= Dotykajg prawego ucha lewa rekg i odwrotnie

= Dotykajg prawego kolana lewg reka i odwrotnie

= Dotykajg prawej piety lewa rekg i odwrotnie

Nauczyciel prosi ucznidéw, aby usiedli i przyjeli pozycje, wykonujgc nastepujgce ruchy w
podanej kolejnosci (nie rezygnujgc z wczesniej wykonanych ruchéw)?:

a) skrzyzuj nogi na wysokosci kostek;

b) wyciagnij rece przed siebie z kciukami skierowanymi w gore;

c) obrd¢ kciuki w dét;

d) skrzyzuj rece (kciuki caty czas skierowane w dot);

e) sple¢ palce dtoni;

f) umiesc splecione dionie pod brodg i pochyl sie w kierunku podtogi;
g) oprzyj wygodnie brode na splecionych dtoniach;

h) zamknij oczy;

i) przyklej jezyk do podniebienia;

j) oddychaj swobodnie.

Czas trwania ¢wiczenia: okoto 2 minuty.

Podczas ¢wiczenia nauczyciel powinien stopniowo obnizac gtos. Na zakornczenie nauczyciel
zaprasza uczniéw do rozluznienia ciata.

Nauczyciel zaprasza uczniow do wykonania polecen: ,Wyciggnij lewe ramie do przodu, tyt
dtoni do gory, oprzyj gtowe na przedramieniu wyciggnietej reki, nogi lekko ugiete, w lekkim
rozkroku. Rysujemy w powietrzu obszerne leniwe 6semki (ucho przyklejone do ramienia).
Prostujemy cate ciato. Nastepnie to samo z prawa rekg.”

Nauczyciel zaprasza uczniow do wykonania polecen: ,Wyciggnij obie rece przed siebie.
Rysuj w powietrzu jednocze$nie obiema rekami linie, figury lub ksztalty. Upewnij sie, ze
ksztatt rysowany jedng reka jest lustrzanym odbiciem tego, co rysujesz druga rekg. Mozesz
rysowac dowolne ,bazgroty” - liczy sie ruch i synchronizacja obu rgk. Skup sie na ptynnych i
réwnoczesnych ruchach!”

! Cwiczenie zaczerpniete z metody Dennisonéw; Paul i Gail Dennison opracowali zestaw ¢wiczen fizycznych opartych
na neuronauce, ktore maja na celu poprawe zdolnosci dzieci do uczenia sig.
2 Ibidem
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Nauczyciel zaprasza uczniow do wykonania polecen: ,Jedng reka chwy¢ miesnie
przeciwnego barku, powoli obré¢ gtowe w lewo, a nastepnie w prawo, utrzymujgc uniesiony
podbrédek. Gtowg siegamy jak najdalej w prawo i w lewo, aby rozluzni¢ miesnie szyjne.
Wdech wykonujemy w momencie, gdy gtowa znajduje sie w skrajnej pozycji, gdzie dton
trzyma ramie, wydech w trakcie obrotu gtowy.”




SAMOKONTROLA

Nauczyciel zaprasza uczniow do wykonania polecen: ,Zamknij oczy, wez gteboki oddech, a
nastepnie powoli wypus¢ powietrze. Skoncentruj sie na ruchu klatki piersiowej i staraj sie nie
myslec o niczym innym. Jesli w Twojej gtowie pojawia sie gonitwa mysli, zaakceptu;j je, ale
nie skupiaj sie na nich, pozwdl im odejs¢, skupiajgc sie zamiast tego na oddechu”.

Nauczyciel zaprasza uczniow do wykonania polecen: ,Stan prosto z rekami wyciggnigtymi
na boki. Wdychaj powietrze gteboko, aby wypetnic¢ dolng czesc¢ ptuc, a przepona uniesie sie,
robigc miejsce dla powietrza. Dolna czes¢ zeber i klatki piersiowej unosi sig, a Srodkowa
czesc¢ ptuc wypetnia sie. Wykonaj cate ¢wiczenie bez przerywania:

= kilka razy obro¢ ramiona do tytu;

= zmien kierunek i obré¢ ramiona do przodu lub kazde w innym kierunku, jak
wentylator;

= wykonaj mocny wydech ustami;

» wez kilka gtebokich, oczyszczajgcych oddechéw.”

Nauczyciel zaprasza uczniéw do wykonania polecen: ,Wyobraz sobie tgke petng mleczy,
oddychaj spokojnie przez chwile, nastepnie wez gteboki oddech i wraz z wydechem spraw,
aby nasiona wyimaginowanych mleczy wirowaty w powietrzu. Powtorz to kilka razy.”

Nauczyciel zaprasza uczniow do wykonania polecen: ,Usigdz wygodnie:

= zacis$nij piesci rozluzniajgc jednoczesnie pozostate miesnie ciata;

* napinaj i rozluzniaj migsnie brzucha;

= zacisnij powieki, zmarszcz czoto, wykonaj dziobek z ust, docisnij jezyk do
podniebienia.

Sprobuj poczuc¢ réznice pomiedzy napieciem a rozluznieniem.”

Nauczyciel zaprasza uczniéw do wykonania polecen: ,Wez gteboki oddech i wyciggnij prawa
reke przed siebie lub, jesli jeste$ leworeczny, lewg. Teraz wysun dwa palce i zacznij pisa¢

3 Cwiczenie zaczerpniete z technik progresywnego rozluzniania mieéni, opracowanych przez Edmunda
Jacobsona; idea stojgca za tymi technikami polega na tym, Ze istnieje potgczenie miedzy umystem a ciatem
danej osoby.
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swoje imieg, starajgc sie, aby poszczegdlne litery byly jak najwieksze. Réb to spokojnie i
uwaznie, starajgc sie gteboko oddychag.”

Nauczyciel zaprasza uczniéw do wykonania polecen: ,Wybierz dowolny przedmiot (otéwek,
mysz do komputera) i skup sie na nim intensywnie przez jedng minute. Udawaj, ze widzisz
go po raz pierwszy. Przyjrzyj sie jego ksztattowi, fakturze i budowie. To pomoze Ci oczyscic
umyst i odzyskac kontakt ze wszystkimi przedmiotami wokét ciebie.”

Nauczyciel zaprasza ucznidw do wykonania polecen: ,Policz wstecz od 100 do 10,
odliczajac po 3.

Przykfad 100, 97, 94, 91...7

Nauczyciel zaprasza uczniow do wykonania polecen: ,Usigdz wygodnie i zamknij oczy.
Wyobraz sobie, ze jestes na szczycie gory. Rozgladasz si¢ i widok zapiera dech w piersiach.
Skoncentruj sie na tym, co widzisz, styszysz i czujesz. Ciesz sie tym.”

Nauczyciel zaprasza uczniow do wykonania polecen: ,To ¢wiczenie pomaga zwiekszy¢
naszg uwaznos$c¢ i spostrzegawczos¢. Rano wybierz kolor, ktéry bedzie Twoim ,kolorem
dnia”’. Moze to by¢ kolor, ktéry Ci sie podoba lub (zwlaszcza na poczatku) tatwy do
zauwazenia. Nastepnie w ciggu dnia zwracaj uwage na przedmioty
w tym kolorze, staraj sie przyglada¢ im wystarczajgco dtugo, aby dostrzec jak najwiecej ich
cech.”

Nauczyciel zaprasza uczniow do wykonania polecen: ,Zamknij na chwile oczy i skup si¢ na
dzwiekach otoczenia, zwr6¢ uwage na wszystkie dzwieki dochodzgce z pomieszczenia, w
ktorym sie znajdujesz, ale takze dochodzace zza okien czy drzwi. Staraj sie chtong¢ dzwigki
kazdg komorkg swojego ciata.”

www.freepik.com
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Nauczyciel dzieli uczniéw w pary. Jedna osoba opowiada historie ze swojego zycia. Druga

stucha i probuje nazwa¢ emocje, jakich doswiadczat w danym momencie mowiacy.
Nastepnie zamieniajg sie rolami.

1. Sprobuj mnie zrozumieé

2 Co czuja, mysla i mowig osoby przedstawione na zdjeciach?

Nauczyciel zaprasza uczniow do samodzielnego formutowania przypuszczen na temat tego,
co osoby przedstawione na obrazkach (z ich podrecznikéw) moga czué, mysle¢ i mowic.
Wazne jest, aby podczas rozmowy omdéwi¢ mysli, uczucia i wypowiedzi wszystkich osob
przedstawionych na obrazkach.

3. Wyobraz sobie

Nauczyciel opisuje sytuacje z zycia codziennego i prosi uczniow, aby wyobrazili sobie, ze jej

doswiadczaja. .
]9 \8 ‘z‘
Przykiad: g N
o
e uczen otrzymuje pigtke ze sprawdzianu; 3 g
e uczen otrzymuje ztg ocene, mimo ze poswiecit duzo czasu na przygotowanie sie do s %
)

sprawdzianu.

Nauczyciel prosi ucznidow, aby opisali:
o Co czujg w tej konkretnej sytuac;ji?
o Jak to wyrazajg (postawa ciata, mimika)?
o Jak zachowujg sie w tej konkretnej sytuac;ji?

4. Dlaczego tak jest?!

Nauczyciel zaprasza ochotnika z klasy do przyjecia wybranej przez siebie pozy (postawa
ciata, wyraz twarzy). Zadaniem klasy jest wskazanie, jaka sytuacja mogta spowodowac taka
poze, omowienie emocji i mysli osoby w danej pozycji - pomystéw uczniéw, a nastepnie
pomystu ochotnika.

5. Mowienie jezykiem ,ka”

Nauczyciel zaprasza uczniow do nauki nowego jezyka: kazde stowo jest dzielone na sylaby,
a kazda sylaba poprzedzana jest okreslong sylabg ,ka” (klasa moze réwniez wybrac swojg
wiasng sylabe lub zmieniac¢ jg w réznych sytuacjach, na przyktad: ,me”, ,bu” itd.).

Przykiad: ka-dzien-ka-za-ka-czat-ka-sie-ka-wol-ka-no
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6. Pantomima

Nauczyciel dzieli klase na 4 grupy. Kazda grupa otrzymuje tablice z emocjami.
Przedstawiciel grupy losuje z torby kartke zawierajgcg nazwe uczucia. Nastepnie za pomoca
gestow i mimiki pokazuje swojej grupie losowg emocje, a grupa musi jg odgadnac. Jesli
grupa odgadnie przedstawiong emocje, otrzymuje jeden punkt.

https://kreatywnapedagogika.files.wordpress.com/2017/02/emocje.pdf

/. Jak to wyjasnic?

Nauczyciel informuje uczniéw, ze ich zadaniem jest podanie przyczyn zaistniatej sytuacji:

= Mtody mezczyzna biegnie ulica.

» Matka daje dziecku klapsa.

» Starszy mezczyzna wychodzi ze sklepu samoobstugowego z butkg, za ktdrg nie
zapfacit.

= Uczen umieszcza pinezke na krzesle.

= Na przerwie kolega uderza kolege w plecy.

=  Wiasciciel psa codziennie doktadnie szczotkuje zwierze.

= Na imprezie Twaoj rowiesnik pije alkohol.

= Siedmioletnie dziecko idzie ulica i ptacze.

= W mrozny zimowy dzien na przystanku autobusowym siedzi dziecko bez kurtki.

Uczniowie wymieniajg jak najwiecej mozliwych przyczyn, ktére mogtyby wyjasnic
zachowania ludzi w wyzej wymienionych sytuacjach.

Na koniec nauczyciel moze zapyta¢ uczniéw:

% czy i jakie trudnosci mieli w wykonaniu zadania;

¢+ czy byli zaskoczeni liczba potencjalnych przyczyn zachowan ludzi;

% czy czesciej interpretujg ludzkie zachowania wedtug jednej przyczyny, czy tez
uwzgledniajg ro6zne mozliwosci;

% jakie znaczenie ma umiejetnoS¢ uwzgledniania réznych motywdéw ludzkich
zachowan dla relacji miedzyludzkich.

8. Interpretacje

Zadanie ma na celu rozwiniecie umiejetnosci przyjmowania roznych perspektyw
w interpretacji sytuacji spotecznych poprzez ukazanie réznorodnosci motywow ludzkich
zachowan. Nauczyciel przedstawia uczniom opisy kilku sytuacji i postaci, nad ktorymi muszg
sie zastanowi¢ oraz zidentyfikowac potencjalne emocje i mysli:

I.  Jest lato. Piekna pogoda utrzymuje sie przez tydzien. Wieczorem dyzurny synoptyk
zapowiada kilkudniowe opady deszczu. Jak nastepujgce osoby zareagowatyby na te
wiadomos$¢: wezasowicz w nadmorskiej miejscowosci, rolnik, bezdomny, mezczyzna
chory na nadcisnienie, lekarz w sanatorium dla dzieci chorych na reumatyzm?

II.  Nieubezpieczony prywatny sklep zostat doszczetnie okradziony. Z braku dowodow
Sledztwo umorzono. Jak zareagowatyby na te wiadomos$¢ nastepujgce osoby, gdyby
przeczytaly informacje w gazecie: wtasciciel sklepu, ztodziej, policjant prowadzacy
Sledztwo, staty klient sklepu, dyrektor firmy ubezpieczeniowej?

lll.  Wiadomosci telewizyjne doniosty, ze naukowcy znalezli skuteczne lekarstwo
na raka. Jak zareagowalyby na te wiadomos¢: pacjent onkologiczny oczekujgcy
na operacje, ordynator oddziatu onkologii, mezczyzna rozwazajgcy rzucenie palenia
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https://kreatywnapedagogika.files.wordpress.com/2017/02/emocje.pdf

o

w obawie przed rakiem ptuc, minister zdrowia, piecioletnie dziecko, cztonek komitetu
przyznajgcego Nagrode Nobla, cztowiek chory na AIDS?

Podsumowanie:

Na koniec nauczyciel moze zapyta¢ uczniéw:

X3
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czy i jakie trudnosci mieli w wykonaniu zadania;

czy byli zaskoczeni réznym postrzeganiem tej samej sytuacji przez réozne osoby;

od czego zalezy postrzeganie i interpretacja sytuacji;

jakie znaczenie ma umiejetnos¢ uwzgledniania roéznych motywow ludzkich
zachowan dla relacji miedzyludzkich.
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9. Na jego/jej miejscu - rozwijanie umiejetnosci stawiania sie w sytuacji innych osob

Nauczyciel po kolei czyta opisy poszczegolnych sytuacji. Uczniowie indywidualnie
zastanawiajg sie, jak zachowaliby sie na miejscu bohatera danej sytuacji, a nastepnie na
forum klasy lub w grupach opowiadajg, jakie rozwigzania wybrali i jakie byly motywy
ich decyzji. Wspolnie rozwazajg inne mozliwe rozwigzania w takich sytuacjach.

Przyktady sytuacji:

l. Ewa chodzi do ostatniej klasy technikum. Od dawna pasjonuje sie filozofig.
Rodzice nie zgadzajg sie, ze cérka studiowata taki ,niepraktyczny” kierunek.
Chcag, zeby zdawata na prawo lub medycyne. Zbliza sie czas sktadania
dokumentéw na studia. Gdybys$ byt Ewg, co bys zrobit?

Il. Marek znalazt na ulicy bezdomnego psa. Wie, ze jego rodzice nie byliby
szczesliwi, gdyby przyprowadzit go do domu. Co bys zrobit na miejscu Marka?

¢

(7] <
1. Andrzej i Pawet przyjaznig sie od wielu lat. Ostatnio ich kontakty nieco sie g ﬁ
rozluznity. Andrzej przypadkowo dowiedziat sie, ze Pawta widziano 8 0
w towarzystwie 0sOb zazywajgcych narkotyki. Co by$ zrobit na miejscu < )
Andrzeja? > &

V. Kilku uczniéw w klasie porzucito pomyst ucieczki z matematyki. Inni koledzy

wyrazili che¢ wspdlnego poéjscia na wagary. Ania uwaza, ze pomyst jest gtupi -
nie chce uciekac z lekcji. Co by$ zrobit na miejscu Ani?

Podsumowanie:
Uczniowie mogg odpowiedzie¢ na nastepujgce pytania:

% czy zdziwita ich ilo§¢ mozliwych rozwigzan i motywow dziatania ludzi w okreslonych
sytuacjach;

% jak zazwyczaj oceniajg dziatania ludzi: kierujgc sie ich punktem widzenia lub
prébujac przede wszystkim zrozumiec ich motywy;

+ jakie konsekwencje mogg wynikng¢ z oceniania innych ludzi wylgcznie
z perspektywy wtasnych doswiadczen i pogladdw;

%+ czego sie 0 sobie dowiedzieli.

10. Kalejdoskop reakcji - rozwijanie umiejetnosci przewidywania i rozumienia reakcji
innych 4
Nauczyciel dobiera uczniéw w pary. Ich zadaniem jest okreslenie, jak zachowatby sie ich
partner w nastepujacych sytuacjach:

4 Zrodto: M. Chomczynska - Miliszkiewicz, D. Pankowska "Like school" Group exercises for educational work.
School and Pedagogical Publishing House. Warsaw 1998.
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e ktos cie szturchnat;

e sprzedawczyni nie wydata Ci odpowiedniej kwoty pieniedzy;

e zostates ukarany za rozmowy na lekcji;

e zdecht twoj pies;

e zgubites$ sie w lesie.
Uczniowie konfrontujg swoje przypuszczenia. Cwiczenie mozna powtarza¢ zmieniajgc
partnerow.

Podsumowanie:
Uczniowie dzielg sie swoimi doswiadczeniami:

+ naile ich zalozenia okazaly sie stuszne, od czego to zalezato;
¢+ na czym sie opierajg, formutujgc przewidywania dotyczace reakcji partnera

11. WyraZanie uczuc pantomima

Nauczyciel prosi ochotnikow o pokazanie roznych uczu¢ (np. strachu, ztosci, rozpaczy,
wstydu, irytacji, wrogosci, podejrzenia). Pozostali uczniowie, poprzez analize przekazow
niewerbalnych, majg za zadanie odgadnac, jaka to emocja.

Dyskusja powinna skupi¢ sie na poszukiwaniu uniwersalnych znaczen sygnatow
niewerbalnych:

e co dzieje sie z twarzg osoby radosnej, zmartwionej, przestraszonej?

e Co dzieje sie z rekami onieSmielonej, zdenerwowanej, przyjaznej osoby?

e Co dzieje sie z tutowiem osoby zainteresowanej sytuacjg, zawstydzonej?

e o sie dzieje z nogami bezbronnej osoby, ktéra chce nawigzaé z kim$ kontakt?

www.freepik.com
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ZARZADZANIE RELACIAMI

Nauczyciel zaprasza kazdego ucznia do wyciggniecia karty i odpowiedzenia na pytanie,
ktére jest na niej napisane:

e Co jest potrzebne do odkry¢ naukowych?

o Co jest potrzebne, aby wspigc¢ sie na wysokg goére?

e Co jest potrzebne, aby pomagac¢ innym?

e Co mozna policzy¢?

e Co mozna otworzy¢?

e Co mozna naprawic?

o Co moze sie poplatac?

o Co moze sie wyczerpac?

o (Czego cztowiek ma za duzo?

e Czego czlowiek ma za mato?

e Czego nie mozna pomingc?

e Czego nie mozna zobaczy¢?

e Co jest interesujgcego w kurzu?

o Co jestinteresujgcego w suchych lisciach?

o Co jestinteresujgcego w Slimaku?

o Co jest rézowe i migkkie?

o Cojest zétte i jadalne?

o Co jest mate i egzotyczne?

e Co jest blyszczace i drogie?

e Co jest biate, migkkie i jadalne?

e Co jest zielone, okragte i twarde?

e Co by byto, gdyby buty ozyty?

o Co by byto, gdyby wszyscy ludzie wygladali tak samo?
o Co by byto, gdyby nasze rzesy rosty tak szybko, jak wtosy?
o Co by byto, gdyby od jutra zniesiono liczbe 37?

e Cotojest: cos takiego, z czyms$ takim, ale bez czego$ takiego?
o Co ogtasza dzwonek?

e Co mogtoby by¢ stodsze?

¢ Co mogtoby by¢ wieksze?

e Co jest w pudetku zapatek?

Nauczyciel zaprasza ucznidw do wyciggniecia kart z odpowiedziami. Ich zadaniem jest
znalezienie odpowiedniego pytania dla kazdej z odpowiedzi lub wymyslenie jak najwiekszej
liczby pytan pasujgcych do wybranej odpowiedzi.

o Lekarze.
o Osobiscie, sprawdze.

5 Zréd’fo: https://drive.google.com/file/d/1rbyHXoDx8nuGQkBZwCZJ0ksMa5PCCMUM/view
6 Zrédto: www.eduspecijalni.blogspot.com



https://drive.google.com/file/d/1rbyHXoDx8nuGQkBZwCZJ0ksMa5PCCMUM/view

Absolutnie!

Moze tak sie zdarzy¢, chociaz zalezy to od pogody.
Morze.

Z mojg rodzing.

Po lunchu.

U babci.

O matematyce.

W klasie.

Na przerwach.

Kanapki z serem.

Ja nie.

Jutro.

Tak.

Bardzo.

Tylko troche.

Powiem.

Zupa i danie gtéwne.

Poszli.

Czasami tak bywa.

Wystarczy.

Koty.

Lubie to, ale tylko wtedy, gdy mam dobry humor.
Kiedys.

Co drugi tydzien.

W kolorze zottym.
Samochodem lub pociggiem.
Dostatam to pod choinke.

W najwiekszym rozmiarze.

W takiej Swietnej grze planszowe;j.
Ach, dawno tam nie bytem!
Chyba zartujesz!

Nigdy w zyciu!

Tylko w grach komputerowych.
Musze poprosi¢ rodzicow o pozwolenie.
Bytem tam.

Zwykle mi sie udaje.

Tylko z moim kumplem.

W teatrze.

W ksigzce.

W filmie.

Tak, to mgj ulubiony!

Nie, nigdy w zyciu!

Przez Internet.

Wyciszony.

Roz$mieszyli mnie do tez!
Zawsze!




Nauczyciel zaprasza jednego z uczniow do wybrania (w myslach) przedmiotu z klasy (musi
by¢ widoczny dla wszystkich). Pozostali muszg odgadngé, co to za przedmiot. Moga
zadawac pytania zaczynajace sie tylko od ,Czy...” - ,Czy to jest duze? Czy to roslina?”.
Osoba odpowiada tylko tak/nie. Zadaniem grupy jest jak najszybsze odgadnigcie co to jest,
zadajac jak najmniej pytan.

Nauczyciel zaprasza kazdego ucznia do powiedzenia trzech stwierdzen o sobie, z ktérych
dwa sg prawdziwe, a jedno fatszywe. Zadaniem grupy jest odgadngc¢, ktére zdanie jest
fatszywe. Niezwykte fakty i klamstwa mogg by¢ bardzo zabawne.

Zabawe mozna roztozy¢ w czasie - na jednych zajeciach tylko kilka oséb podaje informacje
o0 sobie.

Nauczyciel dzieli uczniéw na dwie druzyny. Obie druzyny wymyslajg hasto, ktére chcg sobie
pokazac, lub wymysla je lider. Nastepnie zespoty ustawiajg sie w szeregu, jedna osoba za
druga, tytem do lidera. Pierwsza osoba (stojgc tytem do lidera) odwraca sie i lider pokazuje
jej hasto, ktére wymyslita druga druzyna. Jej zadaniem jest zapamietanie tego hasta
i pokazanie go drugiej osobie z zespotu. Druga osoba musi odgadngé, jakie jest hasto
i pokazac je trzeciej i tak dalej. Ostatnia osoba w rzedzie musi pokazac, co to za hasto
i powiedzie¢, co ono oznacza. Przez catg gre druzyna przeciwna obserwuje, jak radzi sobie
aktualnie pokazujgca druzyna.

Nauczyciel dzieli uczniéw na dwie druzyny. Uczestnicy stojg w dwdch rzedach, jeden za
drugim. Prowadzacy podaje hasto pierwszej osobie w rzedzie. Hasto nalezy przekazac
kolejnej osobie, piszgc palcem litery na jej plecach. Ostatnia osoba w rzedzie podaje hasto.
Wygrywa druzyna, ktéra jako pierwsza poprawnie poda hasto.

Nauczyciel dzieli klase na kilka matych grup. Zadaniem uczniow jest dyskutowanie w
grupach nad ponizszymi sytuacjami i znalezienie rozwigzan umozliwiajgcych nawigzanie
kontaktu:

= jestes na imprezie, na ktdrej nie znasz nikogo poza gospodarzem;
* musisz zajgc sig przyjaciotmi rodzicdw podczas ich nieobecnosci;
= przyjechates dzien p6zniej na oboz (kolonie) - wchodzisz do swietlicy.

Mozna odegra¢ scenki w klasie. Sposrod zaprezentowanych scen uczniowie wybierajg
najlepsze rozwigzania. Uczniowie majgcy trudnosci z nawigzaniem kontaktéw ustalajg
i wiczg modelowe rozwigzania w matych grupach.

W podsumowaniu mozna poruszy¢ nastepujgce kwestie:

“* jak sie czujemy, gdy partnerzy nie wykazujg inicjatywy w kontaktach;

% w jakich sytuacjach to my jesteSmy przede wszystkim odpowiedzialni za nawigzanie
i utrzymanie kontaktu;

% jakie zachowania utatwiajg nawigzywanie kontaktow.
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Ta aktywno$c¢ zwieksza swiadomos$c¢ na temat znaczenia precyzyjnej komunikacji i uczy
zasad jasnosci wypowiedzi.

Materiaty: dwa rozne krajobrazy

Nauczyciel informuje uczniéw, ze celem zadania jest ¢wiczenie precyzyjnej komunikacji.
Uczniowie dobierajg sie w pary. Osoba A zamyka oczy. Nauczyciel pokazuje pierwszy
krajobraz. Osoba A rysuje pejzaz wedlug wskazowek osoby B, ktéra ,kieruje” jej reka
wytgcznie stowami.

Po wykonaniu rysunkow uczniowie porownujg je z oryginatem i dyskutujg o swoich
doswiadczeniach: czy wskazowki byty jasne, jakie przestania i cechy przekazu (np. intonacja
gtosu, szybkos¢ moéwienia) najbardziej pomogty osobie rysujgcej, a jakie przeszkodzity; czy
obie strony sg zadowolone z efektu. Uczniowie zamieniajg sie rolami i rysujg drugi rysunek.
Na koniec, jak poprzednio, analizujg cechy komunikacji i efekt koncowy.

Podsumowanie:

% jaki rodzaj wskazéwek byt najbardziej przydatny, a ktéry wprowadzat w btad
| dezorientowat;

+ jakie cechy przekazu byly pomocne, a jakie przeszkadzaty;

% jakie czynniki w najwiekszym stopniu wptynety na koncowy efekt;

« czy w drugiej turze efekty byly lepsze niz w pierwszej (dlaczego).

Cwiczenie umiejetnosci zamiany oceny na opinie. Rozwijanie umiejetnosci asertywnego
wyrazania wiasnych opinii.

Nauczyciel wyjasnia réznice pomiedzy oceng a opinig. Opinia to przekazywanie
subiektywnych sgdéw lub preferencji. Ocena to stwierdzenie, ktére przedstawia subiektywne
sady jako prawdy.

Zadaniem uczniow jest zamiana ocen na opinie:

e Ta bluzka jest okropna.
e Ona ma piekny gtos.

e Buldogi budzg groze.

e Jest bardzo zimno.

e Ten film jest doskonaty.

Przyktadowe odpowiedzi:

» Opinie:
e Nie podoba mi sie ta bluzka.
o Jgj gtos mnie fascynuje.
e Buldogi wydajg mi sie niebezpieczne - boje sie tych pséw.
e Jest mi strasznie zimno.
e Bardzo podobat mi sie ten film - moim zdaniem jest Swietny.




Doskonalenie umiejetnosci komunikowania sie i odczytywania sygnatow niewerbalnych.
Rozwijanie empatii.

Materiaty: karteczki z nazwami ré6znych stanéw emocjonalnych - tyle kart, ilu jest uczniow w
klasie (np. z radoscig, ze ztoscig, z przerazeniem, z bélem, z entuzjazmem, ze smutkiem, z
lekcewazeniem, ze zdziwieniem, z rozpaczg).

Nauczyciel podaje uczniom zdanie o obojetnej tresci (moze je zapisa¢ na tablicy),
np.: ,Przedstawienie rozpocznie sie o godzinie 19:00” lub ,Wczoraj byto dos¢ ciepto, chociaz
padat deszcz”. Losowo rozdaje kartki z zapisanymi uczuciami. Kazdy uczen po kolei
wypowiada to zdanie, probujgc za pomocg intonacji glosu przekazac¢ okreslony stan
emocjonalny, a grupa odgaduje, jakie uczucie kolega zawart w wypowiedzianym zdaniu.
Grupa analizuje, jak dany sposéb komunikacji (ton gtosu, intonacja, mimika, postawa ciata)
wptywa na odbior tresci przekazu.

Nauczyciel zaprasza ucznidéw do usigdniecia w kregu lub ustawia ich w kolejnosci, w jakiej
beda sie wypowiadaé. Wybierany jest motyw przewodni (np. Boze Narodzenie, podréze,
historia postaci z bajki). Pierwsza osoba rozpoczyna opowies¢ (moze zaczg¢ od kilku stow,
aby stworzy¢ nastrgj), a kolejne dodajg po jednym stowie. Jesli ktos uwaza, ze jego stowo
konczy zdanie, mowi ,kropka”, a nastepna osoba zaczyna nowe zdanie.

Im dtuzej gra sie w te gre, tym bardziej niesamowite wychodzg historie.
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