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Wiesz, Seree, relacje
miedzyludzkie sa jak... pilka
nozna/!

Pilka nozna? Ciekawa

analogia, Rozumie. Co masz
przez to na mysli?
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Ach, rozumiem! Relacje wymagaja pracy
zespolowej i zaufania, podobnie jak

druzyna pilkarska. Jesli wszyscy
wspolpracuja, jest fajniej, jestesmy
silniejsi.



Dokladnie! Ale nie chodzi tylko o zwyciestwo.
Chodzi 0 wzajemne szanowanie sie. Na

przyklad, jesli ktos nie odda strzalu lub
popelni blad, nie krzyezy sie na niego.

Pomaga mu sie rozwijac!
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Racja! Bledy sa czescia uczenia sie. Ale nie

kazdy to rozumie. Czasami ludzie potrafia ==
szybko oceni¢ innyeh. Co w takim razie
powinni zrobi¢?



Mysle, ze przydaloby im sie¢ troche empatii.
., Musisz postawi¢ sie na ich miejscu. Moze
mieli ciezki dzien, a moze nie wiedzieli, jak

sobie poradzic¢ w tej sytuagcji.
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To swietna wskazowka! Empatia pomaga

nam reagowac zyczliwie, zamiast sie zlosei¢.
Ale co, jesli ktos nadal bedzie niemily? Na
przyklad eelowo nie poda pilki?



Hmm, ¢0z, tu wlasnie pojawiaja sie granice.
Musisz jasno wyrazic, kiedy cos jest nie w
porzadku. Mozesz powiedzie¢: ,,Hej, nie
podoba mi sie Twoje zachowanie. Czy

mozemy wspolpracowace lepiej?”
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Krotko mowiae, udane relacje polegaja na
komunikacji, empatii i wyznaezaniu granie.
Podobnie jak w przypadku kazdej dobre;j
druzyny pilkarskiej, musisz pracowac nad

tymi umiejetnosciami, aby je udoskonalaé.



Tak! A eo najlepsze? Praktyka
czyni mistrza! Dolaczmy do gry i

przekazmy to dalej!
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Pewnie, do dziela!

Ciag dalszy nastap...






Hej! Czy przychodzi Ci na mysl taki
moment, kiedy stawiasz sie w

sytuacji kogos innego?
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Zatrzymaj sie na chwile i pomysl o

tym.
Do zobhaczenia nastepnym razem!
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