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Stii Creieras, relatiile sunt ea
si...fothalul!

Fothalul? Interesanta

analogie, Creieras.
Cum asa?



Ei bine, ca si in fothal, trebuie sa
pasezi mingea, si imparti, sa

comunici daea vrei sa castigi. Nu

te poti descurca de unul singur!
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AH, am inteles! Relatiile au nevoie de

lucru in echipa si de incredere, exact eain
fothal. Daca toti luereaza impreuna, este
mai distractiv-si devin mai puterniei.



Exact! Dar nu este vorba doar despre a
castiga. Este si despre a ne respecta unii pe
altii. De exemplu, daca cineva rateaza o
lovitura sau face o greseali, nuurlilael. Il

ajuti sa devina mai bun!
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Asa este! Greselile fac parte din invatare.

Pentru unii este greu de inteles —
asta.Uneori oamenii judeca prea repede.
Ce ar trebui sa faea?



Cred ca au nevoie de putini empatie.
Trebuie si te pui in papucii lor. Poate au
avul o zi grea, sau poate nu au stiut cum sa
gestioneze situalia.
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Aceasta este o perspectiva foarte buna!
Empatia ne ajuta sa reactionam cu bunatate
in loc sa ne infuriem.

Dar daca cineva econtinua sa fie rautacios?
De exemplu, nu paseaza mingea din adins.



Hmm, ei bine, acolo intervin granitele.
Trebuie sa fii clar cind ceva nu este ok. Poti
spune "Hei, nu imi place cum se simte asta.
Putem sa luerdam mai bine impreuna?”
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Deci, pe scurt, relatiile de succes sunt despre
comunicare, empatie si setarea granitelor. =
Ca si 0 echipa buna de fothal, trebuie sa
lucrezi la aceste lucruri casale
imbunatatesti.




Da! Si partea ecea mai buna este? Cu

Hai sa facem asta!

Va urma...






Hei! Poti sa te gandesti la un
moment in care te-ai pus in papucii

altcuiva?
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Opreste-te pentru un

moment si gaindeste-te.
Ne vedem data viitoare!
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